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XI број 06-8/20
Веће Градске општине Звездара на седници одржаној дана 20. 02. 2020. године, на основу члана 58. Закона о запосленима у аутономној покрајини и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“ број 21/2016, 113/2017, 113/2017-др.закон и 95/2018), Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“ број 88/16 и 113/17-др.закон), члана 33. Одлуке о Управи Градске општине Звездара („Службени лист града Београда“ број 94/19), чланова 43. - 45. Пословника Већа Градске општине Звездара XI  број  06 - 42/19  од 03.12.2019. године на предлог начелника Управе Градске општине Звездара, усвојило је обједињен  
П Р А В И Л Н И К

О ИЗМЕНИ И  ДОПУНИ ПРАВИЛНИКА О

ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА У 

УПРАВИ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ЗВЕЗДАРА

Члан 1.


У Правилнику о организацији и систематизацији радних места у Управи Градске општине Звездара XI бр. 06-50 од 29.11.2016. године, 06-57 од 28.12.2016. године, 06-2 од 13.01.2017. године, 06-8 од 23.02.2017.године, 06-16 од 18.05.2017. године, 06-22 од 20.07.2017. године, и 06-34 од 17.10.2017.године, 06-44 од 25.12.2017године, 06-3 од 23.02.2018.године, 06-2 од 29.01.2019.године, 06-13 од 18.04.2019.године, 06-18 од 30.05.2019.године,  06-30  од 30.08.2019.године и 06-48 од 30.12.2019.године, број систематизованих радних места са предвиђеним бројем извршилаца мења се и гласи: 

	
	Број радних места
	Предвиђен број извршилаца

	Постављена лица у Управи Градске општине
	3 радна места
	3 извришиоца

	Службеник на положају – 

I група
	1 радно место
	1 службеник

	Службеник на положају – II група
	1 радно место
	1 службеник

	

	Службеници - извршиоци
	
	

	
	
	

	Самостални саветник
	39 радних места
	39 службеника

	Саветник
	32 радних места
	57 службеника

	Млађи саветник
	20 радних места
	25 службеника

	Сарадник
	14 радних места
	16 службеника

	Млађи сарадник
	 3 радних места
	3 службеника

	Виши референт
	26 радних места
	44 службеникa

	Референт
	1 радно место
	1 службеник

	Млађи референт
	1 радно место
	1 службеник

	Укупно:
	136 радних  места
	186 службеника



	Намештеници
	Број радних места
	Број намештеника

	Прва врста радних места
	0 радних места
	0 намештеника

	Друга врста радних места
	1 радно место
	1 намештеник

	Трећа врста радних места
	1 радно место
	2 намештеника

	Четврта врста радних места
	2 радна места
	3 намештеника

	Пета врста радних места
	0 радних места
	0 радних места

	Укупно:
	4 радна места
	6 намештеника


Укупан број систематизованих радних места у Управи Градске општине је 145 и то:

· 3

радна места за постављена лица,

· 2

радна места за службенике на положају,

· 136
радних места за службенике на извршилачким радним местима и 

· 4

радна места намештеника

Укупан број предвиђених извршилаца на систематизованим радним местима у Управи Градске општине је 197, и то:

· 3 

постављена лица

· 2

службеника на положају

· 186
службеника на извршилачким радним местима

· 6 

намештеника

Укупан број систематизованих радних места у обједињеном Правилнику је 145 радна места, а предвиђен број извршилаца на систематизованим радним местима је 197.

Члан 2.

У истом Правилнику, у члану 29., тачка 6.2. Унутрашње организационе јединице, подтачка 6.2.1. Одељење за грађевинске послове, иза радног места под редним бројем 3. Управно-правни послови из грађевинске области, уписује се:

	4. Управно-правни послови из грађевинске области – I 

	ЗВАЊЕ:
	Млађи саветник
	БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА:
	1

	Опис послова:

У поступку спровођења обједињене процедуре електронским путем проверава испуњеност формалних услова за поступање по захтеву за издавање решења грађевинске дозволе, измене решења грађевинске дозволе, решења по члану 145. Закона о планирању и изградњи и употребне дозволе уз редован надзор руководиоца и уз његова упутства. Уколико нису испуњени формални слови доноси се Закључак о одбацивању захтева;

Ако су испуњени формални услови, прибавља се лист непокретности и копија плана од надлежног органа за послове државног премера и катастра;

Ако постоји одговарајуће право  на земљишту или на објекту захтев са потребном документацијом електронски се упућује Дирекцији за грађевинско земљиште ради одређивања износа или коначног обрачуна доприноса за уређивање грађевинског земљишта;

Након добијања обрачуна доноси нацрт решења (грађевинска дозвола,решење о измени грађевинске дозволе, решење по члану 145 Закона о планирању и изградњи и решење о употребној дозволи)

Ван поступка обједињене процедуре спроводи се поступак издавања решења за постављање балон хала (балон сала и пресостатичког прекривача) као и решење о коришћењу балон хале;

Спроводи поступак за издавање аката да је објекат зидан у време када за изградњу објекта није била потребна грађевинска дозвола;

Учествује у изради решења у поступцима поништаја  издатих решења од стране другостепеног органа или суда уз надзор руководиоца;

Доставља извештаје о издатим решењима на захтев суда ,инспекције и других органа; 

 Обавља и друге послове по налогу руководећих запослених.

	УСЛОВИ:

Стечено високо образовање правног смера на основним академским  студијама у обиму од најмање  240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, завршен приправнички стаж или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из става 1. и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе.


Члан 3.


У истом Правилнику, исти члан, иста тачка, подтачка 6.2.4. Одељење за општу управу, код радног места под редним бројем 31. Управно-правни послови борачке и инвалидске заштите и заштите цивилних инвалида рата, број извршилца мења се са 2 на 1. У осталом делу радно место остаје непромењено.

Члан 4.

У истом Правилнику, исти члан, иста тачка, подтачка 6.2.4. Одељење за општу управу, иза радног места под редним бројем 31. Управно-правни послови борачке и инвалидске заштите и заштите цивилних инвалида рата, уписује се:

	31.а Послови подршке  управно-правним пословима борачке и инвалидске заштите и заштите цивилних инвалида рата 

	ЗВАЊЕ:
	сарадник
	БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА:
	1

	Опис послова:

Припрема податке од значаја за вођење првостепеног управног поступка и израду нацрта управних аката о признавању статуса ратног и мирнодопског војног инвалида, цивилних инвалида рата, уживаоца породичне инвалиднине, у прецизно утврђеним процедурама прописаним законима из поменуте области, обавезним инструкцијама и упутствима надлежног Министарства; 

Учествује у припреми нацрта предлога, одлука и других аката, као и уверења из надлежности борачко-инвалидске заштите;

Учествује у припреми извештаја и информација из борачко-инвалидске заштите уз усмерења, упутства и надзор руководиоца;

Учествује у формирању и ажурирању базе података из борачко-инвалидске заштите, врши електронску обраду података у апликацији „Борци Србије“ коју води надлежно Министарство;

Остварује пословну сарадњу и размењује информације са надлежним Министарством и другим органима у вези са применом закона из борачко-инвалидске заштите;

Даје потребна обавештења и упутства  корисницима у вези са остваривањем права;

Одговоран је за правилну примену утврђених метода рада и поступака;

У складу са потребама посла обавља послове из надлежности Одељења: учествује у прикупљању и обради докумената потребних за израду нацрта управног акта у поступку ископа и преноса посмртних остатака, учествује у изради потврда и уверења о породичном стању и издржавању грађана за употребу у иностранству, обавља оперативне послове за потребе спровођења избора, референдума и пописа становништва;

Обавља и друге послове по налогу руководећих запослених.

	УСЛОВИ:

Стечено високо образовање на основним академским  студијама у обиму од најмање  180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године и познавање утврђених метода рада, поступака или стручних техника које се стиче радним искуством у струци од најмање три године, као и вештина да се стечена знања примене.




Члан 5.


У истом Правилнику, исти члан, иста тачка, подтачка 6.2.8. Служба за скупштинске послове, иза радног места под редним бројем 86. саветник за послове Скупштине, радних тела Скупштине и одборничких група, уписује се:

	86.а Послови подршке за одржавање седница радних тела Скупштине 

	ЗВАЊЕ:
	Млађи саветник
	БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА:
	1

	Опис послова:

Извршава послове и задатке везане за одржавање седница радних тела Скупштине уз редован надзор руководиоца;

Обавља стручне и организационе послове везане за одржавање седница, сталних и поверемених радних тела Скупштине;

Обрађује акта усвојена на седницама радних тела Скупштине и израђује записнике са седница радних тела Скупштине;

Учествује у пружању стручне помоћи, уз упутства руководиоца,  припрема и обрађује амандмане на предлоге аката које одборници подносе Скупштини и радним телима Скупштине; 

Стара се о благовременом и законитом извршавању послова и спровођењу одлука Скупштине; 

Учествује у спровођењу предизборних и изборних радњи за одборнике Скупштине у поступку одржавања избора; 

Обавља стручне послове за потребе изборних комисија;

Води евиденцију примљених поклона функционера;

Обавља и друге послове по налогу руководећих запослених.

	УСЛОВИ:

Стечено високо образовање на основним академским  студијама у обиму од најмање  240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, завршен приправнички стаж или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из става 1. и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе.


Члан 6.

У истом Правилнику, исти члан, иста тачка, подтачка 6.2.12. Служба за стандардизацију пословања, код радног места под редним бројем 129.послови стандардизације пословања, број извршилаца мења се са 1 на 2, а код описа послова поред постојећег уписује се: „у складу са потребама посла, обавља и следеће послове: послови писарнице; послови припреме материјала и аката од значаја за рад председника Градске општине и други стручни послови по налогу председника Градске општине у вези са обавезама и дужностима које председник врши.“

Члан 7.


Овај Правилник  ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Управе Градске општине Звездара.

     О  б  р  а  з  л о ж е њ е


У складу са потребама посла, ради несметаног и ажурног обављања послова Управе предложене су измене и допуне Правилника о организацији и систематизацији радних места у Управи Градске општине Звездара. 

Правилник о измени и  допуни Правилника о организацији и систематизацији радних места у Управи Градске општине Звездара XI број 06-8/20 усвојен је на седници Већа Градске општине Звездара  дана  20. 02. 2020. године.
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