            Градска општина Звездара
                          Припрема и вођење седница општ. Већа и СО                           
ПР.19

                                                                                     XI  број   06 – 18/21
Веће Градске општине Звездара на седници одржаној  14.04.2021. године, на основу члана 58. Закона о запосленима у аутономној покрајини и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“ број 21/2016, 113/2017, 113/2017-др.закон и 95/2018), Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних  места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“ број 88/16, 113/17-др.закон, 95/18-аутентично тумачење и 86/19- др.закон и 157/20-др.закон) и  члана 33. Одлуке о Управи Градске општине Звездара („Службени лист града Београда“ број 94/19 и 119/20), на предлог заменика  начелника Управе Градске општине Звездара, усвојило је обједињен  
П Р А В И Л Н И К

О  ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА 

 ПРАВИЛНИКА О

ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА У 

УПРАВИ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ЗВЕЗДАРА ( пречишћен текст)

Члан 1.


У Правилнику о организацији и систематизацији радних места у Управи Градске општине Звездара  (пречишћен текст),  XI бр. 06-10/21 од 04.03.2021. и број 06-14/2021 од 15.03.2021.године,  у члану 2., број систематизованих радних места са предвиђеним бројем извршилаца мења се и гласи: 

	
	Број радних места
	Предвиђен број извршилаца

	Постављена лица у Управи Градске општине
	3 радна места
	3 извришиоца

	Службеник на положају – 

I група
	1 радно место
	1 службеник

	Службеник на положају – II група
	1 радно место
	1 службеник

	

	Службеници - извршиоци
	
	

	
	
	

	Самостални саветник
	40 радних места
	40 службеника

	Саветник
	35 радних  места
	62 службеник

	Млађи саветник
	24 радна места
	29 службеника

	Сарадник
	14 радних места
	15 службеника

	Млађи сарадник
	4 раднa места
	4 службеника

	Виши референт
	26 радних места
	44 службеникa

	Референт
	1 радно место
	1 службеник

	Млађи референт
	3 раднa местa
	3 службеникa

	Укупно:
	147  радних  места
	198  службеника



	Намештеници
	Број радних места
	Број намештеника

	Прва врста радних места
	0 радних места
	0 намештеника

	Друга врста радних места
	1 радно место
	1 намештеник

	Трећа врста радних места
	1 радно место
	2 намештеника

	Четврта врста радних места
	3 радна места
	4 намештеника

	Пета врста радних места
	0 радних места
	0 радних места

	Укупно:
	5 радних места
	7 намештеника


Укупан број систематизованих радних места у Управи Градске општине је 157 и то:

· 3

радна места за постављена лица,

· 2

радна места за службенике на положају,

· 147
радних места за службенике на извршилачким радним местима и 

· 5

радних места намештеника

Укупан број предвиђених извршилаца на систематизованим радним местима у Управи Градске општине је 210, и то:

· 3 

постављена лица

· 2

службеника на положају

· 198
службеник на извршилачким радним местима

· 7 

намештеника

Укупан број систематизованих радних места у обједињеном Правилнику је 157, а предвиђен број извршилаца на систематизованим радним местима је 210.







Члан 2.


У истом Правилнику, у члану 27., тачка 6.2. Унутрашње организационе јединице, подтачка 6.2.7. Одељење за друштвене делатности, иза радног места под редним бројем 69. Послови техничког секретара и административни послови , уписује се: 

	69а.  Нормативни и правни послови Одељења

	ЗВАЊЕ:
	   Саветник
	БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА:
	1

	Опис послова:

Обавља нормативно-правне послове везане за  припрему  нацрта свих врста нормативних аката из надлежности одељења;

Учествује у припреми извештаја, информација, анализа, уговора и обавештења из делокруга рада одељења;

Учествује у утврђивању критеријума и мерила за реализацију програма из надлежности одељења;

Иницира и учествује у изради пројектне документације за учешће Градске општине за добијање средстава по расписаним конкурсима у областима из делокруга рада одељења;

Остварује комуникацију и сарадњу са надлежним органима државне управе, установама и организацијама;

Обавља пословну комуникацију унутар и изван органа за потребе рада;

Учествује у припреми и расписивању јавних позива/конкурса за финансирање/суфинансирање програма и пројеката  из надлежности одељења;

Учествује у праћењу реализације усвојених пројеката;

Обавља стручне послове у вези са радом Волонтерског сервиса и Канцеларије за помоћ особама са инвалидитетом као и праћење рада Мобилног тима за инклузију Рома;

Учествује у припреми и изради нацрта одлука и других аката које доноси Скупштина Градске општине и њена радна тела, председник Градске општине, Веће Градске општине и начелник Управе из делокруга рада одељења;

Обавља и друге послове по налогу руководиоца.

	УСЛОВИ:

Стечено високо образовање  из научне области правне науке  на основним академским  студијама у обиму од најмање  240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и најмање 3. године радног искуства у струци.








Члан 3.

У истом Правилнику, исти члан, иста тачка, иста подтачка 6.2.7. Одељење за друштвене делатности, иза радног места под редним бројем 74. Послови у области спорта, уписује се: 

	74а. Послови за унапређење положаја младих

	ЗВАЊЕ:
	  Млађи саветник
	БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА:
	1

	Опис послова:

Обавља послове који се односе на друштвену бригу о младима, побољшање квалитета живота младих, хуманизацију  слободног времена,неговање здравих и безбедних стилова живота младих уз стручну подршку службеника који раде послове у већем звању;

Учествује у промовисању различитости, толеранције, вршњачке и међугенерацијске солидарности и сарадње;

Врши послове који се односе на побољшање квалитета живота младих из осетљивих и рањивих  група;

Учествује у изради нацрта одлука, извештаја и докумената из делокруга рада уз редован надзор  и упутства руководиоца;

Учествује у припремању, расписивању и реализацији Јавних позива/конкурса за финансирање/суфинансирање програма и пројеката за унапређење положаја младих;

Прати реализацију одобрених програма/пројеката и утрошак финансијских средстава;

Иницира и учествује у изради пројеката којима Градска општина конкурише за добијање средстава за реализацију програма на унапређењу положаја младих;

Учествује у изради и праћењу реализације Локалног акционог плана за младе;

Редовно прати потребе младих анализом трендова стања и потреба и спроводи истраживања о потребама и проблемима младих;

Учествује у припреми нацрта одлука и других аката које доноси Скупштина Градске општине и њена радна тела, председник Градске општине, Веће Градске општине и начелник Управе Градске општине из делокруга рада;

Обавља пословну комуникацију унутар и изван органа;

Обавља и друге послове по налогу руководиоца.

	УСЛОВИ:

Стечено високо образовање  на основним академским  студијама у обиму од најмање  240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету , завршен приправнички стаж или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. став 1 и 2 Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе.


Члан 4.

У истом Правилнику, исти члан,иста тачка, подтачка 6.2.8. Служба за скупштинске послове, Одсек за информисање, радно место под редним бројем 90а, Послови подршке информативним активностима, мења се и гласи:

	90а. Новинар - I

	ЗВАЊЕ:
	  Млађи саветник
	БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА:
	1

	Опис послова:

Планира, конципира и спроводи информативно-пропагандне активности уз стручну подршку службеника који раде послове у вишем звању;

Стара се о свестраном, непосредном и објективном информисању;

Пише текстове и стара се о редактури рукописа;

Учествује у ажурирању интернет странице Градске општине, фејсбук и инстаграм  профилa;

Учествује у изради билтена, публикација и других писаних материјала Градске општине;

Стара се о несметаном обављању оперативних и административно-техничких послова – Сервисног центра који се односе на питања грађана, пријаве проблема или упућивање предлога надлежним службама, које су примљене путем телефона, е-маила, web адресе, Беокомсервиса, Беоинфа, средства јавног информисања, односно кроз све доступне комуникационе канале;

Обавља и друге послове по налогу руководиоца.

	УСЛОВИ:

Стечено високо образовање  на основним академским  студијама у обиму од најмање  240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и завршен приправнички стаж или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. став 1 и 2 Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе.








Члан 5. 


У истом Правилнику, исти члан,иста тачка, иста подтачка 6.2.8. Служба за скупштинске послове, Одсек за информисање,иза радног места под редним бројем 90а  новинар I, уписује се:





	90б. послови техничке подршке

	ЗВАЊЕ:
	  Млађи  референт
	БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА:
	1

	Опис послова:

Прати објаве у медијима, штампаним, електронским, и друштвеним мрежама;

Свакодневно брине о прес клипингу, на дневном нивоу кроз прес клипинг прати новинарске текстове и ТВ прилоге у којима се спомиње Градска општина Звездара;

Снима и контролише фото и видео документацију;

Врши снимање догађаја апаратом, камером, диктафоном, оних које организује Градска општина (Седнице Скупштине , разне манифестације и сл.), тако и оних које организују друге институције;

Снима важне објекте, споменике културе и сл.;

Припрема фотографије за сајт;

Брине о чувању и систематизацији архивиране фото, видео документације, прес клипинга, текстова;

Нарезује и доставља снимак седница Скупштине Градске  општине одборничким групама;

Врши припрему покривалица-материјала за приказивање у емисијама ТВ програма када гостују представници Градске општине;

Води евиденцију питања и одговора- ажурира табелу;

Брине о техничкој опреми (ролап, видео бим, пројектор, камера, фото апарат, диктафон);

Обавља и друге послове по налогу руководиоца.

	УСЛОВИ:

Стечено средње образовање у четворогодишњем трајању, завршен приправнички стаж и током приправничког стажа стечена вештина  да се знања примене.








Члан 6. 

У истом Правилнику, исти члан,иста тачка, подтачка 6.2.11. Служба за управљање документима, код радног места под редним бројем 125. Послови писарнице, код описа послова поред постојећег уписује се:“врши поступање у управним стварима електронским путем у складу са Законом о електронској управи.“ У осталом делу радно место остаје непромењено.






Члан 7.

У истом Правилнику, исти члан,иста тачка, иста подтачка 6.2.11. Служба за управљање документима, код радног места под редним бројем 127. Послови канцеларијског пословања и доставе поште, број извршилаца мења се са 1 на 2., а код описа послова поред постојећег уписује се:“ учествује у поступку отварања електронских налога грађанима и привреди на Порталу еУправа, врши  и друго електронско управно поступање и електронску комуникацију у складу са Законом о електронској управи  .“ У осталом делу радно место остаје непромењено.






Члан 8.

У истом Правилнику, исти члан,иста тачка, иста подтачка 6.2.11. Служба за управљање документима, код радног места под редним бројем 129 послови архиве I, код описа послова поред постојећег уписује се:“ учествује у поступку отварања електронских налога грађанима и привреди на Порталу еУправа, врши  и друго електронско управно поступање и електронску комуникацију у складу са Законом о електронској управи .“ У осталом делу радно место остаје непромењено.







Члан 9.

Овај Правилник  ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Управе Градске општине Звездара.

О  б  р  а  з  л о ж е њ е


У складу са потребама посла, почетком примене Закона о електронској управи („Сл. гласник РС“ број 27/2018) и обезбеђеним средствима у буџету за 2021.годину,  предложене су измене и допуне Правилника о организацији и систематизацији радних места у Управи Градске општине Звездара. 

Акт је донет на седници Већа Градске општине Звездара XI  број   06 – 18

од  14.04.2021. године.

                                                                                     ПРЕДСЕДНИК   ВЕЋА

                                                                         ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ЗВЕЗДАРА

                                                                                      Владан Јеремић, с.р.
              ОБ. 19.75 
*Контролисана верзија овог документа налази се у фолдеру: //Opština/Integrisani sistemi   menadžmenta

