            Градска општина Звездара
                          Припрема и вођење седница општ. Већа и СО                           
ПР.19

XI  број   06 –   60/22
На основу члана 58. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Сл. гласник РС“- број 21/16, 113/17. 113/17-др. закон, 95/18 и 114/21), члана 33. Одлуке о Управи Градске општине Звездара („Сл. лист града Београда“ број 94/19, 119/20 и 13/22), Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и једницама локалне самоуправе („Сл. гласник РС“ – број 88/2016, 113/17-др. закон, 95/18-др. закон, 86/19-др. Закон, 157/20-др. Закон и 12/22), Уредбе о одређивању компетенција за рад службеника у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе („Сл. гласник РС“ број 132/21), Пословника Већа Градске општине Звездара XI број  06 –42/19 од 03.12.19. године и XI број  06 –51/19 од 22.11.2022. године на предлог начелника Управе Градске општине Звездара, усваја

П Р А В И Л Н И К 

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА

П Р А В И Л Н И К А

О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА

У УПРАВИ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ЗВЕЗДАРА

Члан 1.

            У Правилнику о организацији и систематизацији радних места у Управи Градске општине Звездара XI – Број 06-41/22 члан 3. ставови 3, 4 и 5 мењају се и гласе:

            Број систематизованих радних места са предвиђеним бројем извршилаца је следећи:

	
	Број радних места
	Предвиђен број извршилаца

	Постављена лица у Управи Градске општине
	3 радна места
	3 извршиоца

	Службеник на положају – 

I група
	1 радно место
	1 службеник

	Службеник на положају – II група
	1 радно место
	1 службеник

	

	Службеници - извршиоци
	
	

	
	
	

	Самостални саветник
	39 радних места
	39 службеника

	Саветник
	44 радна места
	72 службеника

	Млађи саветник
	33 радна места
	41 службеник

	Сарадник
	17 радних места
	18 службеника

	Млађи сарадник
	  6 радних места
	  8 службеника

	Виши референт
	27 радних места
	45 службеникa

	Референт
	  1 радно место
	  1 службеник

	Млађи референт
	  4 радна места
	  4 службеника

	Укупно:
	171 радно место
	228 службеника



	Намештеници
	Број радних места
	Број намештеника

	Прва врста радних места
	0 радних места
	0 намештеника

	Друга врста радних места
	1 радно место
	1 намештеник

	Трећа врста радних места
	1 радно место
	2 намештеника

	Четврта врста радних места
	1 радно место
	3 намештеника

	Пета врста радних места
	0 радних места
	0 радних места

	Укупно:
	3 радна места
	6 намештеника


Укупан број систематизованих радних места у Управи Градске општине је 179 и то:

· 3

радна места за постављена лица,

· 2

радна места за службенике на положају,

· 171
радно место за службенике на извршилачким радним местима и 

· 3

радна места намештеника

Укупан број предвиђених извршилаца на систематизованим радним местима у Управи Градске општине је 239, и то:

· 3 

постављена лица

· 2

службеника на положају

· 228
службеника на извршилачким радним местима

· 6 

намештеника.

Члан 2.

           У истом Правилнику, у члану 27. тачка 6.2. Унутрашње организационе јединице, подтачка 6.2.1. Одељење за грађевинске послове, иза радног места под редним бројем 1.3. Шеф Одсека за грађевинске послове, уписује се радно место:

	Број и назив радног места: 1.3.а    Самостални саветник за управно-правне послове из грађевинске области

	ЗВАЊЕ:
	Самостални саветник
	БРОЈ  ИЗВРШИЛАЦА:
	1

	ОПИС ПОСЛОВА:

Врши управно-правне послове у припреми појединачних управних аката предвиђених законом, у поступку спровођења обједињене процедуре електронским путем, проверава испуњеност формалних услова за поступање по захтеву за издавање решења грађевинске дозволе, измене решења грађевинске дозволе, решења по члану 145. Закона о планирању и изградњи и употребне дозволе; ако су испуњени формални услови прибавља лист непокретности и копију плана од надлежног органа за послове државног премера и катастра; ако постоји одговарајуће право на земљишту или на објекту, захтев са потребном документацијом електронски се упућује Дирекцији за грађевинско земљиште ради одређивања износа или коначног обрачуна доприноса за уређење грађевинског земљишта; након добијања обрачуна, учествује у изради управног акта, решења (грађевинска дозвола, решење о измени грађевинске дозволе, решење по члану 145. закона и решење о употребној дозволи); Обавља сложене стручне послове, уз висок ниво самосталности у раду, везане за припрему свих врста нацрта нормативних аката из надлежности Одељења за грађевинске послове, прибавља мишљења и разматра примедбе других органа на нацрте предлога аката; учествује у доношењу решења у поступцима поништаја издатих решења од стране другостепеног органа или суда; учествује у припреми извештаја, информација, анализа и другог аналитичког материјала на основу одговарајућих података у циљу утврђивања чињеничног стања у грађевинској области. Обавља и друге послове по налогу руководећих запослених.

	КВАЛИФИКАЦИЈЕ-УСЛОВИ: 

Стечено високо образовање на основним академским студијама из стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука-правне науке у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и најмање пет година радног искуства у струци, положен државни стручни испит и потребне компетенције за обављање послова радног места.


Члан 3.

       У истом Правилнику, члану и тачки, подтачка 6.2.2. Одељење за имовинско-правне и стамбене послове, иза радног места под редним бројем 2.2. Шеф Одсека за имовинско-правне послове, уписује се радно место:

	Број и назив радног места: 2.2.а    Самостални саветник за имовинско-правне послове 

	ЗВАЊЕ:
	Самостални саветник
	БРОЈ  ИЗВРШИЛАЦА:
	1

	ОПИС ПОСЛОВА:

Обавља сложене стручне послове, уз висок ниво самосталности у раду, везане за припрему свих врста нацрта аката из своје надлежности, прибавља мишљења других државних органа у вези са надлежношћу, води управни поступак у предметима који се односе на експропријацију грађевинског земљишта и објеката у приватној својини и административне преносе права коришћења на грађевинском земљишту ради изградње објеката од јавног значаја; учествује у утврђивању права на накнаду ранијим власницима експроприсане и изузете непокретности као и за биљне културе које су се налазиле на њима; спроводи управне радње у циљу окончања започетих поступака по захтевима за престанак права коришћења грађевинског земљишта и поступка за поништај правоснажних решења о изузимању и експропријацији грађевинског земљишта и објеката; води управни поступак по ванредним правним лековима која се односе на правоснажна решења донета у одељењу; учествује у организовању увиђаја на лицу места ради утврђивања чињеничног стања, одржавања усмених расправа, одређивања вештачења и доношење управних аката из своје надлежности; разматрање жалбе у првом степену и достављање списа предмета другостепеном органу, достављање списа предмета Управном суду по поднетој тужби; учествује у припремању извештаја, анализа и информација и другог материјала на основу прикупљених података у циљу утврђивања чињеничног стања из имовинско-правне области. Обавља и друге послове по налогу руководећих запослених.

	КВАЛИФИКАЦИЈЕ-УСЛОВИ: 

Стечено високо образовање на основним академским студијама из стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука-правне науке у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и најмање пет година радног искуства у струци, положен државни стручни испит и потребне компетенције за обављање послова радног места.


Члан 4.

        У истом Правилнику, члану и тачки, подтачка 6.2.3. Одељење за финансије и привреду, Одсек за јавне набавке код радног места под редним бројем 3.19. Шеф Одсека за јавне набавке, код описа послова бришу се следеће реченице-описи: „Спроводи поступке за јавне набавке у поступцима јавних набавки, у складу са важећим Законом о јавним набавкама и Интерним актом“ и „спроводи поступке набавке, отворени поступак, преговарачки поступак, поступак јавне набавке мале вредности и друге Законом предвиђене поступке за набавку добара, услуга и радова.“ У осталом делу радно место остаје непромењено.

Члан 5.

      У истом Правилнику, члану и тачки, подтачка 6.2.3. Одељење за финансије и привреду, Одсек за јавне набавке код радног места под редним бројем 3.20. Саветник за послове јавних набавки, опис послова мења се и гласи: 

    „Прикупља, обрађује и уноси податке за План јавних набавки и Списак набавки на које се закон не примењује у складу са Законом о јавним набавкама и Интерним актом; објављује План јавних набавки на Порталу јавних набавки и интернет страници у складу са Законом о јавним набавкама; припрема делове нацрта нормативних аката из надлежности послова јавних набавки; учествује у раду Комисије за јавне набавке; спроводи поступке јавних набавки и набавки на које се закон не примењује на основу одредаба важећег Закона о јавним набавкама и Интерног акта; израђује нацрт модела уговора из поступка јавних набавки; прикупља информације и делове информација у циљу давања информација по захтеву за приступ информацијама од јавног значаја; обавља аналитичке послове у смислу прикупљања, уношења и ажурирања свих података неопходних за припрему извештаја из делокруга рада јавних набавки; доставља извештај о јавним набавкама и набавкама на које се закон не примењује у Управи за јавне набавке преко Портала јавних набавки; саставља евиденције о закљученим уговорима; саставља евиденције добављача; обавља евиденционо-оперативне послове везане за послове јавних набавки (План интегритета, Информатор о раду); прати и евидентира на прописаном обрасцу ОБ.07.01. Листа закона и прописа у примени, све прописе донете и објављене у службеним гласилима из надлежности послова јавних набавки и у року од три радна дана од објављивања, обавештава начелника одељења о променама из којих може произићи обавеза у вези са радом одељења ради примене истих; прати тумачења Канцеларије за јавне набавке и одлуке Републичке комисије за заштиту права у поступцима јавних набавки; врши пословну комуникацију и обавља контакте унутар и изван управе чија је сврха пружање савета и прикупљање или размена битних информација; Обавља и друге послове по налогу руководећих радника“. У осталом делу радно место остаје непромењено.

Члан 6.

     У истом Правилнику, члану и тачки, подтачка 6.2.3. Одељење за финансије и привреду, Одсек за јавне набавке код радног места под редним бројем 3.21. Послови подршке пословима јавних набавки, опис послова мења се и гласи:

      „Прикупља, обрађује и уноси податке за План јавних набавки и Списак набавки на које се закон не примењује у складу са Законом о јавним набавкама и интерним актом уз редован надзор и упутства руководиоца; објављује План јавних набавки на Порталу јавних набавки и интернет страници у складу са Законом о јавним набавкама; учествује у раду Комисије за јавне набавке; спроводи поступке јавних набавки и набавки на које се закон не примењује на основу одредаба важећег Закона о јавним набавкама и интерног акта уз редован надзор и упутства руководиоца; обавља послове прикупљања, уношења и ажурирања свих података потребних за припрему извештаја из делокруга рада јавних набавки; доставља Извештај о јавним набавкама и набавкама на које се закон не примењује Управи за јавне набавке преко Портала јавних набавки; саставља евиденције о закљученим уговорима; саставља евиденције добављача; обавља евиденционо-оперативне послове везане за послове јавних набавки (План интегритета, Информатор о раду); врши пословну комуникацију и обавља контакте унутар и изван Управе чија је сврха пружање савета и прикупљање или размена битних информација. Обавља и друге послове по налогу руководећих радника“. У осталом делу радно место остаје непромењено.

Члан 7.

       У истом Правилнику, члану и тачки, подтачка 6.2.5. Одељење за инспекцијске послове, Одсек за управно-правне послове инспекције и извршења код радног места под редним бројем 5.6. Управно-правни послови инспекције и извршења број извршилаца мења се са један на два. У осталом делу радно место остаје непромењено.

Члан 8.

       У истом Правилнику, члану и тачки, подтачка 6.2.6. Одељење за комуналне делатности, заштиту животне средине и координацију инвестиционих пројеката, иза радног места под редним бројем 6.4. Шеф Одсека за комуналне делатности и заштиту животне средине уписује се радно место: 

	Број и назив радног места: 6.4.а    Стручни послови у области комуналних делатности

	ЗВАЊЕ:
	Самостални саветник
	БРОЈ  ИЗВРШИЛАЦА:
	1

	ОПИС ПОСЛОВА:

Учествује у прикупљању података у циљу утврђивања чињеничног стања и израде извештаја и информација у комуналној области; даје мишљења о потребним мерама за ефикасан и успешан развој и активности из комуналне делатности; сарађује са јавним предузећима и другим комуналним установама; редовна пословна комуникација – контакти унутар и изван органа ради делотворног преноса информација које служе остваривању циљева у области комуналних делатности а ради задовољења грађана; врши послове у вези са решавањем комуналних проблема на одржавању јавних зелених и других површина, дечијих игралишта, јавног осветљења, електроенергетске мреже, снабдевање водом, асфалтирање, јавна чистоћа и друго; врши увиђај на лицу места и учествује у дефинисању и решавању проблема уз висок ниво самосталности у раду; стара се о реконструкцији, одржавању, заштити и коришћењу некатегорисаних путева на територији Градске општине Звездара; стара се о развоју угоститељства, занатства, туризма и трговине на свом подручју; обавља и друге послове од непосредног интереса за грађане предвиђеним законом и другим прописима из комуналне делатности; Обавља и друге послове по налогу руководећих запослених.

	КВАЛИФИКАЦИЈЕ-УСЛОВИ: 

Стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и најмање пет година радног искуства у струци, положен државни стручни испит и потребне компетенције за обављање послова радног места.


Члан 9.

         У истом Правилнику, члану и тачки, подтачка 6.2.8. Служба за скупштинске послове, иза радног места под редним бројем 8.2. Секретар Већа уписује се радно место: 

	Број и назив радног места: 8.2.а    Стручни послови за органе Градске општине

	ЗВАЊЕ:
	Самостални саветник
	БРОЈ  ИЗВРШИЛАЦА:
	1

	ОПИС ПОСЛОВА:

Обавља сложене стручне послове везане за рад и одржавање седница Скупштине и њених радних тела; врши стручну проверу усклађености предлога и нацрта аката која се достављају Скупштини ради усвајања са законом и подзаконским актима који третирају конкретну област; израђује записнике са седница Скупштине и њених радних тела; пружа стручну помоћ и стручно обрађује амандмане на предлоге аката које одборници подносе Скупштини и радним телима; стара се о благовременом и законитом извршавању послова и спровођења одлука Скупштине; врши сложену стручну припрему и израду општих и појединачних нормативних аката којима се уређује организација и рад органа градске општине као и других аката из надлежности Службе за скупштинске послове; стара се о усклађености нормативних аката градске општине од значаја за рад органа градске општине; спроводи предизборне и изборне радње за одборнике Скупштине у поступку одржавања избора и обавља стручне послове за потребе Републичке, Градске и Општинске изборне комисије; учествује у уносу и ажурирању података у модулу SAP-HCM, односно обавља све пословне процесе који се тичу функционера везано за рад у поменутом модулу; Обавља и друге послове по налогу руководећих запослених.

	КВАЛИФИКАЦИЈЕ-УСЛОВИ: 

Стечено високо образовање из научне односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама,специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и најмање пет година радног искуства у струци, положен државни стручни испит и потребне компетенције за обављање послова радног места.


Члан 10.

          У истом Правилнику, члану и тачки, подтачка 6.2.11. Служба за управљање документима, код радног места под редним бројем 11.4. Послови подршке пословима писарнице број извршилаца мења се са један на два. У осталом делу радно место остаје непромењено. 

Члан 11.

         У истом Правилнику, члану и тачки, подтачка 6.2.12. Служба за стандардизацију пословања, иза радног места под редним бројем 12.1. Начелник Службе уписује се радно место: 

	Број и назив радног места: 12.1.а    Стручни послови стандардизације пословања

	ЗВАЊЕ:
	Самостални саветник
	БРОЈ  ИЗВРШИЛАЦА:
	1

	ОПИС ПОСЛОВА:

Спроводи процесе потребне за развој, примену, преиспитивање и унапређење интегрисаног система менаџмента (QMS i EMS) и сарађује са одељењима и службама у вези са сложеним пословима ISO стандарда; израђује процесе и процедуре интегрисаног система менаџмента који се користе у Управи Градске општине Звездара; обавља сложене послове у којима се стваралачки или применом нових метода у раду битно утиче на побољшање извршавања послова из надлежности рада Управе; израђује планове активности интерне провере, анализе интерне провере, анализе остварења циљева квалитета по фунцијама и одељењима и службама; учествује у припремању анализа и извештаја, информација и других аналитичких материјала на основу одговарајућих прикупљених података у циљу утврђивања чињеничног стања из своје области; предлаже и даје мишљења о потребним мерама за ефикаснији рад службе; Обавља и друге послове по налогу руководећих запослених.

	КВАЛИФИКАЦИЈЕ-УСЛОВИ: 

Стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и најмање пет година радног искуства у струци, положен државни стручни испит и потребне компетенције за обављање послова радног места.


Члан 12.

          Овај Правилник, након усвајања од стране Већа Градске општине Звездара, ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Управе Градске општине Звездара.

О б р а з л о ж е њ е

         У складу са потребом посла, увођењем нових пројеката и начина рада, као што је  успостављање централне електронске писарнице, увођење софтверског решења писарница које омогућава јединствено евидентирање предмета и канцеларијско пословање у електронском облику сагласно Уредби о канцеларијском пословању органа државне управе и Упутству о канцеларијском пословању органа државне управе, наставак и унапређење рада у SAP-HCM модулу, прецизнији описи послова за поједина радна места, јачања кадровског капацитета, планирање већег броја стручних службеника за обављање послова Управе, могућег напредовања службеника у складу са одредбама Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, сходно планираним средствима у буџету за 2023. годину и Кадровским планом за наредну годину, водећи рачуна да се послови Управе обављају стручно, квалитетно, законито, ажурно и ефикасно, предложене су измене и допуне Правилника о организацији и систематизацији радних места у Управи Градске општине Звездара.

Акт је донет на седници Већа Градске општине Звездара XI  број   06 – 60/22
од  30.12.2022. године
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